Ipotesi Accordo decentrato applicazione art. 54 CCNL 

Visto l’art. 54 del CCNL per il quadriennio normativo 1998-2001 che disciplina le progressioni di livello nei profili;
Visto l’art. 8, comma 2,del CCNL 2002-2005 che prevede che “i criteri generali per le selezioni ai fini delle progressioni nei profili sono oggetto di contrattazione integrativa”;

Viste le risorse stanziate, il numero degli idonei da assumere, nonché il numero dei posti da mettere a concorso;

Considerato che l’Amministrazione si impegna, entro il mese di ottobre 2010, a verificare la disponibilità di ulteriori risorse finanziarie, da destinare alle progressioni di livello nei profili (ex art. 54 CCNL), tenendo conto anche degli ulteriori pensionamenti che si verificheranno e del numero complessivo di idonei residui nelle precedenti selezioni, in accordo con le OO.SS..
Considerato, altresì, che l’Amministrazione si adopererà affinché la prossima procedura di selezione per le progressioni di livello, con decorrenza 1.1.2009, si concluda entro il terzo trimestre 2010.

Il giorno…………….le parti concordano di stipulare il seguente accordo:
Tabella 1 (allegata) Modifica dei criteri di valutazione relativi alla procedura ex art. 54 CCNL.

Tabella 2 (allegata) “Articolazione dei punteggi previsti per le selezioni ex art. 54 CCNL.
Tabella 3 (allegata) Risorse finanziarie, numero degli idonei da assumere, nonché dei posti da mettere a concorso.
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